Roma, 23 ottobre 2026

Nota stampa UIL FP Roma e Lazio

Oggetto: AD ARICCIA SERVE RIPRISTINARE IL DIALOGO SINDACALE. LA CONTRATTAZIONE NON
PUO ESSERE UN ADEMPIMENTO DI FINE ANNO

Le relazioni sindacali non sono una formalita, ma uno strumento fondamentale di partecipazione,
valorizzazione del personale e miglioramento dei servizi pubblici.

E proprio a partire da questo principio che la UIL FP ha trasmesso una segnalazione al Dipartimento
della Funzione Pubblica in merito alla situazione delle relazioni sindacali presso il Comune di Ariccia,
chiedendo attenzione sul mancato avvio tempestivo del confronto negoziale e sulla necessita di
garantire il rispetto delle regole contrattuali.

Il caso di Ariccia richiama una questione pil ampia che riguarda il sistema delle autonomie locali: la
contrattazione integrativa deve tornare a essere uno strumento concreto di governo delle politiche
del personale, non un adempimento da rinviare agli ultimi mesi dell'anno.

“Per noi”- riferisce la segretaria regionale della UIL FP Roma e Lazio Irene Meloccaro - “contrattare
significa costruire soluzioni, individuare priorita, valorizzare le professionalita e utilizzare
responsabilmente le risorse disponibili a favore delle lavoratrici e dei lavoratori. Significa affrontare
per tempo le questioni legate al salario accessorio, alle indennita, alla produttivita, alle condizioni di
lavoro e al riconoscimento delle competenze”.

Quando il confronto viene rinviato sistematicamente a fine anno, si restringono gli spazi per una
negoziazione reale e consapevole. Si rischia di trasformare la contrattazione in una corsa contro il
tempo, con margini ridotti per programmare gli interventi, valutare le esigenze del personale e
definire accordi capaci di produrre risultati concreti.

Pertanto & indispensabile ripristinare relazioni sindacali fondate sul rispetto reciproco,
sull'informazione tempestiva, sul dialogo e sul confronto costruttivo. Le organizzazioni sindacali
devono poter esercitare pienamente il proprio ruolo e contribuire alla definizione di politiche del
personale capaci di rispondere alle esigenze degli enti e delle comunita amministrate.

Il caso di Ariccia, chiarisce il vice Responsabile del Dipartimento Francesco Gioiosi, “rappresenta oggi
I'occasione per ribadire un principio che vale per tutti gli enti locali: senza relazioni sindacali corrette
e senza una contrattazione avviata nei tempi adeguati, si indeboliscono la partecipazione, la
valorizzazione del lavoro pubblico e la possibilita di costruire accordi territoriali efficaci”.

La UIL FP continuera a sostenere, in ogni sede, la necessita di un confronto serio e tempestivo,
affinché la contrattazione decentrata torni a essere un momento di responsabilita, partecipazione e
tutela dei diritti.



